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Formål 
Å undersøke i hvilken grad kommunen var 
forberedt på å møte en pandemi. 

Hvilke spørsmål besvares 
1. Hvor godt forberedt var Lillestrøm kommune på å møte 

en pandemi? 
2. Hvordan har Lillestrøm kommune ivaretatt smitteverntiltak og 

vaksinering? 
3. Hvordan har Lillestrøm kommune håndtert tjenesteproduksjonen 

under pandemien? 
4. Hvilke konsekvenser hadde pandemien og smitteverntiltakene for 

ansattes arbeidssituasjon? 

Hovedfunn 
1. Kommunen hadde en helhetlig ROS oget 

planverk for overordnet beredskapsskap, 
men planverket for overordnet beredskap 
oppfyller ikke minimumskravene i 
sivilbeskyttelsesloven fullt ut. 

2. Kommunen manglet, og mangler fortsatt, 
en plan for helsemessig og sosial 
beredskap. 

3. Planverket innen beredskap er ikke 
samordnet, og kommunen mangler en 
strategi for beredskapsarbeidet. 

4. Ikke alle dokumentene innen beredskap 
var lagret og arkivert slik at de var lett 
tilgjengelige for alle ansatte. 

Anbefalinger til kommunen 
Kommunedirektøren bør sikre at 
• det utarbeides en ressursoversikt som inngår i planverket for 

overordnet beredskap. 
• det utarbeides en plan for helsemessig og sosial beredskap. 
• planverket innen beredskap er samordnet. 
• alle dokumenter innen beredskap er lagret og arkivert slik at 

alle som trenger dokumentene har tilgang. 
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